Co-Geschaftsfiihrer*in

DU TRINKST LEIDENSCHAFTLICH GERNE o o
LEITUNGSWASSER UND MOCHTEST DIE ,,:7’
WASSERWENDE SELBST GESTALTEN?

a tip: tap e.V. (auf dt.: ein Tipp: Leitungswasser) ist ein gemeinnutziger Verein, der sich fir
Leitungswasser und gegen Verpackungsmudll einsetzt. Wir suchen eine motivierte Person
mit FUhrungserfahrung, moglichst , in einem unserer Buros bundesweit oder
in mobiler Arbeit fir 30 Wochenstunden.

a tip: tap e.V. hat sich in den letzten Jahren als einflussreicher Verein etabliert und
erfolgreich Férderprojekte verschiedener GroBe bundesweit umgesetzt. 20 Mitarbeiter*innen
arbeiten bundesweit in mobiler Arbeit oder in einem unserer Bliros in Berlin, Gelsenkirchen,
Bochum oder Chemnitz und treiben die Wasserwende unermuidlich voran. Ob in
Kindertagesstatten oder im Kiez, auf GroBveranstaltungen oder StraBenfesten, liber
Refill-Stationen oder Trinkbrunnen - unser Ziel ist es, Leitungswasser zum Hauptgetrank in
der Gesellschaft zu machen. Um auch in den kommenden Jahren die Begeisterung fiir
Leitungswasser weiter schiren zu kénnen, suchen wir eine*n Co-Geschéaftsfiihrer*in nach
§30 BGB, bestellt fir die Fihrung der laufenden Geschéafte, der/die gemeinsam in geteilter
FUhrung die strategischen und operativen Geschicke unseres Vereins Gbernimmt.

Deine Aufgaben:

e Operative Flihrung des Vereins und strategische Weiterentwicklung

e Verantwortung fur die erfolgreiche Akquise von Férdermitteln und Spenden

e Budgetplanung und -kontrolle sowie finanzielle Berichterstattung (sowohl des
Vereins als auch an Fordermittelgeber)

e Ausbau und Pflege von Netzwerken, sowie Reprasentation des Vereins nach AuBen

e Personalverantwortung fir die Mitarbeiter*innen des Vereins

e Gewadhrleistung von klarer und transparenter Kommunikation und Optimierung
interner Ablaufe

Was wir bieten:

e Work-Life-Balance wird bei uns nicht nur groBgeschrieben, sondern auch gelebt. Wir
bieten flexible Arbeitszeiten, sowie die Moglichkeit, auch im Home Office zu arbeiten



e Uns verbindet die Leidenschaft fiir unsere Ziele, nicht aber fir Hierarchien und
UberméaBiges Dekor. Wir duzen uns, kommunizieren offen und regelméBig und
unterstltzen uns gegenseitig bei der Umsetzung unserer Projekte

e Gestaltungsspielraum flir die Weiterentwicklung unseres Vereins

e Wir bieten 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr (bei einer Vollzeitstelle); Heiligabend
und Silvester sind zusétzlich frei.

Was Du mitbringen solltest:

e betriebswirtschaftliche Ausbildung (z.B. Studium oder mehrjéhrige Erfahrung)

e Erfahrung im Fundraising und Netzwerken fir NGOs (gerne im Bereich
Umwelt/Nachhaltigkeit)

e Erfahrung im Controlling/Budgetplanung

e Fuhrungserfahrung/Erfahrung im Personalmanagement

e Erfahrung mit &ffentlichen Projekten und Foérdermittelgebern

e |dealerweise Erfahrung in der Organisationsentwicklung und strategischen
Ausrichtung einer Organisation

Konditionen:

e wobchentliche Arbeitszeit von 25-30 Wochenstunden

e Arbeitsbeginn ab 01.03.25, vorerst befristet bis zum 28.02.26. Es wird eine
langfristige Zusammenarbeit angestrebt.

e Einsatzort: Berlin, Chemnitz, Gelsenkirchen oder in mobiler Arbeit

Bitte schicke Deine vollstidndigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf
ohne Foto oder persoénliche Infos, Zeugnisse), inklusive Gehaltsvorstellung als ein
pdf-Dokument bis zum 01.12.2024 an bewerbung@atiptap.org. Ansprechpartnerin: Nicola
Heeren. Der Versand kann gerne als verschlisseltes Dokument erfolgen, dann bitte das
Passwort gesondert mitteilen.

Wir bei a tip: tap e.V. sind offen flir Bewerber*innen jeglichen Alters, Geschlechts und
Herkunft und begrtBen nattrlich auch Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.
Falls du Hilfe bei deiner Bewerbung bendtigst oder z.B. Fragen zu unseren Arbeitsplatzen
hast, schreibe uns bitte an. Deine Bewerbung wird natirlich vertraulich behandelt.



