
Projektleiter*in in NRW

DU TRINKST LEIDENSCHAFTLICH GERNE
LEITUNGSWASSER UND MÖCHTEST DIE
WASSERWENDE SELBST GESTALTEN?

a tip: tap e.V. (auf dt.: ein Tipp: Leitungswasser) ist ein gemeinnütziger Verein, der sich für
Leitungswasser und gegen Verpackungsmüll einsetzt. Wir suchen eine motivierte Person
mit Führungserfahrung, möglichst ab 01.02.2025, in einem unserer Wasser-Quartiere in
NRW und in mobiler Arbeit für 30 Wochenstunden.

Anlässlich zweier anstehender Jubiläen in NRW (1.250 Jahre Westfalen und 80 Jahre NRW)
werden wir mit unserem Projekt “NRW: Unser Zuhause - Unser Trinkwasser” das
wasserreiche Bundesland und seine Besonderheiten in den Fokus rücken. In dem Projekt,
das über zwei Jahre läuft, sollen unter anderem neue Orte der Wasserbildung etabliert,
Workshops gestaltet und durchgeführt sowie neue Netzwerke im Kultur und
Tourismusbereich geschaffen werden, um nachhaltige Praktiken in Bezug zu
Leitungswasser und Plastikvermeidung zu verbreiten. Als Projektleiter*in liegt es an Dir, auf
die Erfolge unserer Vorgängerprojekte (u.a. “NRWasserwende” - Laufzeit 2023-2024)
aufzubauen und dafür zu sorgen, dass das Thema “Leitungswasser als Trinkwasser” in
Zukunft in aller Munde ist.

Deine Aufgaben:

● Projektsteuerung und Finanzcontrolling
● Leitung eines kleinen Projektteams
● Pflege und Aufbau von Kooperationen, u.a. mit Wasserversorgern, Kommunen,

Kultureinrichtungen, Tourismusakteuren und Wissenschaft
● Planung und Durchführung von Infoständen, Bildungsangeboten, Vorträgen und

Beratungs-Workshops
● Austausch mit Fördermittelgebern und Gewinnung von neuen Förderern

https://atiptap.org/


Was wir bieten:

● Work-Life-Balance wird bei uns nicht nur großgeschrieben, sondern auch gelebt. Wir
bieten flexible Arbeitszeiten, sowie die Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten.

● Uns verbindet die Leidenschaft für unsere Ziele, nicht aber für Hierarchien und
übermäßiges Dekor. Wir duzen uns, kommunizieren offen und regelmäßig und
unterstützen uns gegenseitig bei der Umsetzung unserer Projekte.

● Bei uns erhältst du die Gelegenheit, innovative Umweltkommunikationsprojekte
mitzugestalten.

● Wir bieten 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage Woche); Heiligabend
und Silvester sind zusätzlich frei.

Was Du mitbringen solltest:

● Interesse an den Themen Wasser, Umwelt, Tourismus und Kultur
● Studienabschluss in einem relevanten Bereich
● Mindestens zwei Jahre einschlägige Erfahrung in der Projektleitung und

Kommunikationsarbeit
● Überzeugendes Auftreten und Einfühlungsvermögen
● Eigenverantwortliche Arbeit und Koordinationsfähigkeit
● Bereitschaft zu Dienstreisen und Wochenendtätigkeit
● Hervorragende Deutschkenntnisse (C2)

Konditionen:

● wöchentliche Arbeitszeit von 30Wochenstunden
● Arbeitsbeginn ab 01.02.25, vorerst befristet bis zum 31.01.27. Es wird eine

langfristige Zusammenarbeit angestrebt.
● Gehalt in Anlehnung an TvöD Entgeltstufe 11-1
● Einsatzort: in einem unserer Wasser-Quartiere in NRW und in mobiler Arbeit

Bitte schicke Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf
ohne Foto oder persönliche Infos, Zeugnisse), inklusive Gehaltsvorstellung als ein
pdf-Dokument bis zum 02.01.2025 an bewerbung@atiptap.org. Ansprechpartnerin: Nicola
Heeren. Der Versand kann gerne als verschlüsseltes Dokument erfolgen, dann bitte das
Passwort gesondert mitteilen.

Wir bei a tip: tap e.V. sind offen für Bewerber*innen jeglichen Alters, Geschlechts und
Herkunft und begrüßen natürlich auch Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.
Falls du Hilfe bei deiner Bewerbung benötigst oder z.B. Fragen zu unseren Arbeitsplätzen
hast, schreibe uns bitte an. Deine Bewerbung wird natürlich vertraulich behandelt.


